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Finağ XIX edycji Medalu 
Europejskiego, organizowa-
ny przez Business Centre 
Club, Europejski Komitet 
Ekonomiczno-Spoğeczny 
i UrzŃd Komitetu Integracji 
Europejskiej odbyğ siň w piŃ-
tek, 27 listopada. Podczas 
uroczystoŜci w Centrum 
Olimpijskim w Warszawie 
nagrodň ï medal z brŃzu 
i dyplom, kt·ry prezentuje-
my obok ï odebrağ Wojciech 
Mikoğajczyk, kierownik Ze-
spoğu Marketingu ISD Huty 
Czňstochowa.

Medal Europejski jest 
og·lnopolskim przedsiň-
wziňciem, kt·rego celem jest 
wsparcie polskich produkt·w 
i usğug na rynku Unii Euro-
pejskiej. Nagroda ta stanowi 
jednoczeŜnie rekomendacjň 
wystawionŃ przez UrzŃd 

Komitetu Integracji Europej-
skiej, Business Centre Club 
i jednŃ z najwaŨniejszych 
z punktu widzenia przedsiň-
biorc·w instytucji w Unii 
Europejskiej - Europejski 
Komitet Ekonomiczno-Spo-
ğeczny. 

Od 2000 roku, co szeŜĺ 
miesiňcy organizowane sŃ 
dwie r·wnoprawne edy-
cje Medalu Europejskiego, 
oddzielnie dla wyrob·w, 
oddzielnie dla usğug. Nomi-
nowany wyr·b musi speğniaĺ 
wymagane normy, mieĺ li-
cencje, patenty itp. Istotna 
jest dynamika ýrmy, zdobyte 
nagrody i certyfikaty. Ko-
misja weryýkacyjna ocenia 
takŨe czy firma wykorzy-
stuje moŨliwoŜci, jakie daje 
czğonkostwo Polski w Unii 
- czy korzysta ze szkoleŒ, 
seminari·w na temat gospo-
darki, konsultacji i analiz 

prawnych, badaŒ rynku. 
W bieŨŃcej edycji Medal Eu-
ropejski zdobyğy 73 polskie 
ýrmy z r·Ũnych branŨ.

– Blachy grube Hartplast 
380 naleŨŃ do nowej gene-
racji blach o podwyŨszo-
nej odpornoŜci na zuŨycie 
Ŝcierne. ZapewniajŃ wyso-
kŃ twardoŜĺ, decydujŃcŃ 
o odpornoŜci na zuŨycie, 
poğŃczonŃ z odpowiedniŃ 
plastycznoŜciŃ, umoŨliwiajŃ-
cŃ ich przetw·rstwo ï ksztağ-
towanie, ciňcie ogniowe, 
spawanie i obr·bkň mecha-
nicznŃ ï m·wi Krzysztof 
Ujma z hutniczego Zakğadu 
Badawczo-WdroŨeniowego, 
kt·ry opracowağ nagrodzone 
blachy. – Zaprojektowany 
skğad chemiczny stali wň-
glowo-manganowej (C, Mn) 
z dodatkiem chromu (Cr) 
i molibdenu (Mo) oraz mikro-
dodatkami boru, tytanu i nio-
bu (B, Ti, Nb) oraz niskich 
wartoŜciach r·wnowaŨnika 
wňgla CE zapewnia uzyska-
nie na blachach w stanie 

hartowanym i odpuszczonym 
odpowiednich wğasnoŜci 
plastycznych przy wysokiej 
twardoŜci. W procesie za-
biegu cieplnego w blachach 
ze stali o takim skğadzie 
chemicznym uzyskuje siň sto-
sunkowo plastyczne struktury 
dyslokacyjnego martenzytu 
listwowego. Tego typu struk-
tura pozwala na najlepsze 
skojarzenie wğasnoŜci pla-
stycznych z twardoŜciŃ.

Blachy tego typu sŃ sto-
sowane do budowy urzŃdzeŒ 
linii wydobywczych i w za-
kğadach przetw·rczych wň-
gla kamiennego, cementow-
niach, elektrociepğowniach 
oraz g·rnictwie skalnym.

ï Wyr·b wytwarzany 
w Hucie jest na Ŝwiatowym 
rynku odpowiednikiem blach 
zagranicznych producen-
t·w: SSAB (Szwecja, Har-
dox 400), VOS Alpinie (Au-
stria, Durostat 400), BSC 
(Wielka Brytania, Abrazo 
400), Fabrique de Fer (Bel-
gia, FORA 400) i Thyssen 
(Niemcy, XAR 400) ï dodaje 
Krzysztof Ujma.� N

Ze wzglňdu na zmniejszo-
nŃ wielkoŜĺ zam·wieŒ, Za-
rzŃd ISD Huty Czňstochowa 
podjŃğ uchwağň o ustaleniu 
termin·w przerw w pracy 
w grudniu.

Zgodnie z uchwağŃ ograni-
czona zostaje praca zakğad·w 
produkcyjnych. Ich dyrek-
torzy zostali upowaŨnieni 
do zwolnienia pracownik·w 
z obowiŃzku Ŝwiadczenia 
pracy pomiňdzy 1 a 31 grud-
nia o ile wystňpuje brak za-
m·wieŒ, a osoby te nie bňdŃ 
miağy zadaŒ produkcyjnych, 
administracyjnych lub pracy 
zastňpczej. R·wnoczeŜnie dy-
rektorzy wyznaczŃ osoby, kt·-
re muszŃ byĺ obecne w pracy 
dla utrzymania w gotowoŜci 

i zabezpieczenia urzŃdzeŒ. 
Harmonogramy pracy bňdŃ  
weryýkowane na bieŨŃco, aby 
wykonaĺ zam·wienia.

ZarzŃd upowaŨniğ Gğ·wne-
go InŨyniera ds. jakoŜci oraz 
Dyrektora Zakğadu Transportu 
do zwolnienia ze Ŝwiadczenia 
pracy pracownik·w zwiŃ-
zanych z obsğugŃ zakğad·w 
produkcyjnych, kt·re majŃ 
przerwy. TakŨe kierownicy 
pozostağych jednostek zostali 
upowaŨnieni do podobnych 
dziağaŒ w okresie od 1 do 31 
grudnia wobec pracownik·w, 
kt·rzy nie muszŃ byĺ obecni.

Zasady zwalniania pracow-
nik·w i ich wynagradzania sŃ 
zgodne z ZarzŃdzeniem nr 13 
Prezesa Huty z 28 kwietnia 
2009 r. i aneksami.� N

Trudna sytuacja, w ja-
kiej znalazğa siň ISD Huta 
Czňstochowa sprawia, Ũe nie 
wszyscy pracownicy zatrud-
nieni na czas okreŜlony bňdŃ 
mieli przedğuŨone umowy.

Obecnie w ISD Hucie Czň-
stochowa na czas okreŜlony 
jest zatrudnionych ponad 500 
os·b. Zdecydowana wiňk-
szoŜĺ z nich to byli pracow-
nicy ýrmy ĂPolwirò, przejňci 
przez Hutň w okresie znako-
mitej koniunktury. Kiedy nikt 
jeszcze nie sğyszağ o kryzysie 
gospodarczym, a wyroby hut-
nicze osiŃgağy wysokie ceny, 

popyt na produkty ISD Huty 
Czňstochowa byğ tak duŨy, Ũe 
konieczne stağo siň znalezie-
nie dodatkowych pracowni-
k·w. Zostali oni zatrudnieni 
na czas okreŜlony, ponie-
waŨ trudno byğo spodziewaĺ 
siň, Ũe tak dobre czasy bňdŃ 
trwağy wiecznie. Niestety, te 
obawy siň potwierdziğy wraz 
ze Ŝwiatowym zağamaniem 
gospodarczym.

W tej chwili Huta z po-
wodu braku zam·wieŒ i ni-
skich cen na wyroby stalo-
we, notuje ujemny wynik 
ekonomiczny. Konieczne sŃ 
oszczňdnoŜci. GrudzieŒ jest 

kolejnym miesiŃcem, kiedy 
zatrzymywana jest produkcja 
poszczeg·lnych wydziağ·w. 
Nie ma pewnoŜci, Ũe od po-
czŃtku przyszğego roku sytu-
acja wyraŦnie siň poprawi. 
Nic wiňc dziwnego, Ũe nie 
dla wszystkich pracownik·w 
zatrudnionych na czas okre-
Ŝlony jest zajňcie. Niekt·rzy 
z nich muszŃ siň liczyĺ z tym, 
Ũe umowy, kt·re wygasajŃ 
pomiňdzy styczniem a mar-
cem 2010 roku, nie zostanŃ 
przedğuŨone.

Jak zapewniajŃ przedsta-
wiciele kierownictwa ISD 
Huty Czňstochowa wiňkszoŜĺ 

os·b, kt·re teraz majŃ umowy 
na czas okreŜlony, nie straci 
pracy. Co wiňcej, zostanŃ 
z nimi podpisane umowy 
o stağym zatrudnieniu.

W najbliŨszym czasie uka-
Ũe siň polecenie Prezesa ISD 
Huty Czňstochowa w sprawie 
zasad dalszego zatrudniania 
pracownik·w zatrudnionych 
na czas okreŜlony. Wyniki 
ocen oraz przydatnoŜĺ osoby 
na konkretnym stanowisku 
w okresie zmniejszonej pro-
dukcji bňdŃ gğ·wnymi kry-
teriami przy podejmowaniu 
decyzji, z kim zostanie pod-
pisana nowa umowa.� N




